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Secretaria Municipal de Saúde 



MCP 1.1 Reduzir Taxa de Mortalidade Infantil de 13 para 

12 até 2019. (CPP) 
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1.1 Taxa de Mortalidade Infantil



MCP 1.2 Reduzir de 61,22 para 57,14 o percentual de 

óbitos por Causas Externas até dez 2019. 
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1.2: Proporção de acesso hospitalar dos óbitos por 

acidente de transito



MCP 1.3 Reduzir Taxa de mortalidade prematura (<70 

anos)por DCNT's, de 160 para 120 até 2019 (CPP) 
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MCP 1.4 Elevar de 548 casos (tx= 223,66 ) para 598 

casos (tx = 244,07 ) a detecção de casos Novos de 

Hanseniase até 2019. 
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MCP 1.5 Reduzir a Taxa de mortalidade materna de 

270,27 para 0 até 2019 
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Meta inserida na 

Gestão Estratégica 

em 2019



MCP 1.6 1.6 Reduzir de 138,73 a taxa (35 casos) para 

118,91 (30 casos) de incidência de dengue até 2019.
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Secretaria Municipal de Educação, 

Esporte e Cultura



MCP 2.1 Manter a média do IDEB das escolas municipais 

nos Anos Iniciais em 6.1 até 2019. 
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MCP 2.2 Elevar de 45% para 46% a Cobertura Potencial 

na Educação Infantil (0 a 3 anos) em 2019. 
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MCP 2.3 Manter a Cobertura Potencial na Educação 

Infantil (4 a 5 anos) em 100% até 2019. 
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MCP 2.4 Manter em 0% (2019) a Taxa de Reprovação da 

Rede Municipal - até a 5ª Série/6º Ano EF, até 2019. 
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MCP 2.5 Aumentar a Proficiência da Lingua Portuguesa 

de 62% (2017) para 65% em 2019. 2.5 Proficiência da 

Língua Portuguesa.

2.5 Proficiência da Língua Portuguesa.
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MCP 2.6 Manter a taxa de Abandono em 0% - Rede 

Municipal - Até a 5ª Série/6º Ano EF ate 2019
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MCP 2.7 Aumentar a Proficiência em matemática de 62% 

(2017) para 65% até 2019.
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MCP 3.1 Elevar de 1350 para 1400 o nº de pessoas que 

participam de práticas de esporte e lazer no município, até 

2019. 
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3.1 Nº de pessoas que participa de práticas de 

esporte e lazer no município.



MCP 3.2 Elevar de 0 para 15.000 o numero de pessoas 

atendidas em programas e eventos culturais para o ano 

de 2019 
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento



MCP 4.5 Manter em 600 o número de famílias assistidas 

na agricultura familiar, até 2019. 
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MCP 4.6 Elevar a produção de peixes de 90 para 100 

toneladas até 2019.
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MCP 4.7 Aumentar de 815 para 990 empresas ativas no 

município até 2019. 
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Secretaria Municipal de Infra-Estrutura



MCP 5.1 Manter em 100,0% a pavimentação das vias 

urbanas até 2019. 
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MCP 5.2 Manter em 98% as estradas rurais conservadas 

até 2019 
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MCP 5.3 Manter em 80% a acessibilidade dos ambientes 

públicos até 2019.
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Secretaria Municipal de Assistência Social



MCP 6.1 Reduzir de 9,24% para 9,15% o percentual de 

pobreza das famílias do município até 2019. 
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MCP 6.2 Elevar de 142 para 158 o número de pessoas 

acompanhadas no CRAS no bloco I até dez 2019 

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

2017 2018 2019

492

350

158

382,5

493,25

161

Planejado Alcançado Não Alcançado
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MCP 6.3 Reduzir de 60 para 59 os números de casos 

acompanhadas na proteção especial ate 2019
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Secretaria Municipal de Cidade e Meio Ambiente



MCP 7.1 Manter de 100% percentual de domicílios 

atendidos com ligação de água até 2019. 
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MCP 7.2 Aumentar de 3,22% para 3,26% percentual de 

domicílios atendidos com ligação de esgoto até 2019. 
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MCP 7.3 Elevar de 14% para 16% do lixo tratado, até 

2019. 
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MCP 10.1 Elevar de 20% para 25% o número de 

servidores envolvidos em atividades socioambientais até 

2019. 
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Secretaria Municipal de Administração



MCP 7.4 Elevar de 14 m2/hab para 15.02 m2 por 

habitante de área verde urbana, até 2019. 
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MCP 7.5 Elevar de 30% para 50% de Regularização 

Fundiária até 2019
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MCP 8.1 Elevar a taxa de participante em eventos de 

controle social de 21,84% para 25%, até 2019. 
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MCP 8.2 Elevar de 70% para 85% a aprovação da 

sociedade em relação aos serviços públicos até 2019. 
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MCP 9.2 Elevar de 81.39% para 83% o percentual de 

processos padronizados, até 2019. 
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MCP 9.3 Manter em 82% a aprovação da sociedade até 

2019.

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

2017 2018 2019

78

82

89,7
86,7

Planejado Alcançado

9.3 Nível de satisfação da sociedade.

Meta Não 

Inserida na 

Gestão 

Estratégica 

em 2017



MCP 11.1 Elevar de 60% para 70% o percentual de 

servidores com no mínimo 20 horas de capacitação por 

ano, até 2019
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MCP 11.2 Elevar de 33% para 35% o total de servidores 

atinjam no mínimo o Nível 8 de desempenho numa escala 

de 0 a 10, até 2019.
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MCP 11.3 Assegurar o nível de satisfação dos servidores 

em 60% até 2019.
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Secretaria Municipal de Planejamento e Finanças



MCP 12.7.Elevar de 7% para 12% o percentual de 

recebimento da dívida ativa até 2019.
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MCP 12.8 Elevar de 80.41% para 81% a execução do 

orçamento previsto até 2019. 
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MCP 12.9 Reduzir de 5 para 4.50 dias o tempo médio do 

protocolo no setor de licitação a (Abertura ou Publicação) 

do processo
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MCP 12.10 Elevar de 75.06% para 80% o alcance das 

metas do Plano Estratégico até 2019.
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MCP 12.11 Reduzir de 3 dias para 2.7 dias úteis o tempo 

de resposta a solicitação de informações, reclamações e 

denúncias, até 2019.
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MCP 12.12 Elevar o percentual de participação da 

Receita Própria em Relação a RCL de 19.52% para 20% 

em 2019. 
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MCP 12.13 Reduzir de 49% para 48% o percentual de 

participação da Despesa com Pessoal em Relação a RCL 

ate 2019. 
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Demandas do Conselho de Politica 

Pública Inseridas no PDI

10/10 



PLANO DE AÇÃO Período Planejado Alcançado

PLA 8.1.1.1 Acompanhar a inserção 

das demandas da sociedade no Plano 

Estratégico (CS) 

02/01/2019

A

31/03/2019 100% 100%

PLA 8.1.1.2 Relacionar as

ações/iniciativas/metas por áreas 

temáticas(educação, saúde, gênero 

humano, desenvolvimento econômico e 

patrimônio da humanidade) (CS)

02/04/2019

A 

30/06/2019 
100% 100%

OBJ 8 Fortalecer a participação e o controle social.

INI 8.1.1 Implementar as ações de controle social. (CS) 



PLANO DE AÇÃO Período Planejado Alcançado

PLA 8.1.1.3 Reunir com os membros dos 

conselhos para apresentação das 

Ações/iniciativas/metas do Planejamento 

Estratégico que contemplam as demandas 

dos CPP´s. (CS) 

02/04/2019

A

28/09/2019

100% 100%

PLA 8.1.1.4 Elaborar um cronograma de 

atividade que será realizadas pelos 

conselhos respectivos áreas temáticas. (CS) 

02/03/2019

A 

30/03/2019 
100% 100%

OBJ 8 Fortalecer a participação e o controle social.

INI 8.1.1 Implementar as ações de controle social. (CS) 



PLANO DE AÇÃO Período Planejado Alcançado

PLA 8.1.1.5 Acompanhar a execução das 

ações/iniciativas/metas do Planejamento 

Estratégico que contemplam as demandas 

do CPP´s. (CS) 

02/03/2019

A

28/09/2019
100% 100%

PLA 8.1.1.6 Reunir as listas de presenças 

das reuniões de tomada de decisão política 

pública e lançar as ações realizadas no GPE 

com respectivas evidências. (CS) 

02/04/2019

A 

30/11/2019 
100% 100%

OBJ 8 Fortalecer a participação e o controle social.

INI 8.1.1 Implementar as ações de controle social. (CS) 



PLANO DE AÇÃO Período Planejado Alcançado

PLA 8.1.1.7 Convocar os conselhos de 

política públicas para participar das 

audiências públicas sobre os planos 

municipais. (CS) 

02/02/2019

A

20/12/2019
100% 100%

PLA 8.1.1.8 Realizar reunião entre o 

membros dos conselhos e controle interno. 

(CS) 

02/02/2019

A 

15/09/2019 
100% 100%

OBJ 8 Fortalecer a participação e o controle social.

INI 8.1.1 Implementar as ações de controle social. (CS) 



PLANO DE AÇÃO Período Planejado Alcançado

PLA 8.1.1.9 Reunir com o prefeito e 

secretários para apresentar o resultado das 

ações de controle social e suas evidencias, 

relativas os 1º semestre de 2019. (CS) 

02/02/2019

A

15/09/2019
100% 100%

PLA 8.1.1.10 Elaborar relatório de resultados 

do controle social para apresentação na 

reunião final de resultados. (CS) 

02/11/2019

A 

31/12/2019 
100% 100%

OBJ 8 Fortalecer a participação e o controle social.

INI 8.1.1 Implementar as ações de controle social. (CS) 



PLANO DE AÇÃO Período Planejado Alcançado

PLA 8.1.2.1 Atualizar e inserir os dados dos 

conselhos de políticas publicas no portal de 

transparência do município. (TPR)

02/02/2019

A

31/03/2019 100% 100%

PLA 8.1.2.2 Solicitar a inserção das 

informações sobre as audiências publicas no 

portal cidadão. (TPR) 

02/02/2019

A 

30/04/2019 100% 100%

PLA 8.1.2.3 Divulgar as datas das 

audiências publicas para os presidentes dos 

conselhos e seus respectivos membros(e-

mail, oficio ,WhatsApp. (TPR) 

02/02/2019

A 

10/10/2019 
100% 100%

OBJ 8 Fortalecer a participação e o controle social.

INI 8.1.2 Disseminar as ações do controle social –Transparência (TPR) 



PLANO DE AÇÃO Período Planejado Alcançado

PLA 8.1.2.4 Disseminar as informações das 

noticias/atividades/resultados do controle 

social(rádio/televisão/revista/mídias sociais 

/etc.) (TPR) 

01/01/2019

A

20/12/2019
100% 100%

PLA 8.1.2.5 Dar visibilidade as ações e 

atividades dos conselhos relacionadas as 

demandas do Plano Estratégico(entrevista, 

rádio,jornais,mídias sociais) (TPR)

02/01/2019

A 

20/12/2019 
100% 100%

PLA 8.1.2.6 Disseminar aos Conselhos de 

Políticas Publicas as noticias e informações 

encaminhas PELO TCE. (TPR) 

02/04/2019

A 

20/12/2019 

100% 100%

OBJ 8 Fortalecer a participação e o controle social.

INI 8.1.2 Disseminar as ações do controle social –Transparência (TPR) 



PLANO DE AÇÃO Período Planejado Alcançado

PLA 8.1.2.7 Encaminhar aos presidentes 

dos conselhos de políticas publicas o "link" 

para inserção no curso de Cidadania e 

Controle Social. (TPR) 

02/04/2019

A

20/05/2019
100% 100%

PLA 8.1.2.8 Estimular a criação e utilização 

no uso das mídias sociais pelo conselho de 

políticas publicas para comunicação das 

políticas publicas. (TPR) 

02/02/2019

A 

20/12/2019 
100% 100%

OBJ 8 Fortalecer a participação e o controle social.

INI 8.1.2 Disseminar as ações do controle social –Transparência (TPR) 



PLANO DE AÇÃO Período Planejado Alcançado

PLA 8.1.2.9 Acompanhar a regulamentação 

de Lei nº 13.460/2017, no período de 

04/02/2019 a 20/12/2019. (TPR) 

04/02/2019

A

20/12/2019 100% 100%

PLA 8.1.2.10 Acompanhar o prazo de 

resposta dos chamados da Ouvidoria e do 

SIC(Serviço de Informação ao cidadão), no 

período de 04/02/2019 a 20/12/2019. (TPR) 

04/02/2019

A 

20/12/2019 
100% 100%

OBJ 8 Fortalecer a participação e o controle social.

INI 8.1.2 Disseminar as ações do controle social –Transparência (TPR) 



Obrigado.

Parabéns a Todos Pelo Ótimo Trabalho 


